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Förbundets ändamål

§ 1
Ändamål 
ftf:s ändamål är att

– förena arbetstagare inom försäkrings/finansområdet i förbundet,
– tillvarata och främja medlemmarnas arbetsrättsliga, ekonomiska, sociala, yrkesmässiga 

och övriga fackliga intressen såsom arbetstagare,
– i dessa frågor representera medlemmarna och föra deras talan.

För att fullgöra dessa uppgifter ska förbundet
– fastställa program för att tillvarata medlemmarnas intressen i frågor som rör anställningsvill-

kor och övriga förhållanden på arbetsplatsen,
– verka för god sammanhållning och solidaritet mellan medlemmarna,
– verka för jämställdhet mellan kvinnor och män,
– samverka för tjänstemännens gemensamma intressen genom medlemskap i Tjänstemän-

nens Centralorganisation (tco) och representation i dess organ,
– samarbeta med andra organisationer med vilka förbundet har gemensamma intressen,
– iaktta politisk obundenhet.

Förbundets organisation

§ 2
Organisation 
Förbundet utövar sin verksamhet genom följande organ:

Riksstämma (§§ 8–12)
Förbundsstyrelse (§§ 14–17)
Förbundsmöte (§ 18)
Presidium (§ 19)

Medlemskap

§ 3
Aktiv medlem 
Varje tjänsteman inom förbundets organisationsområde har rätt att bli aktiv medlem i förbun
det om inte skäl som skulle kunna föranleda uteslutning föreligger.

Aktiv medlem av förbundet tillhör den förening och i förekommande fall klubb, inom vars 
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område medlemmen är verksam. Medlem, som enligt bestämmelser i kollektivavtal på grund 
av sin tjänst är förhindrad att aktivt delta i de lokala organens verksamhet är dock enbart anslu-
ten till förbundet centralt.

Arbetslös medlem har rätt att kvarstå som aktiv medlem.

Passiv medlem 
Medlem, som avgår ur tjänst med pension, får kvarstå som passiv medlem mot erläggande av 
avgift, som fastställs av förbundsstyrelsen.

Studerande kan mot erläggande av avgift, som fastställs av förbundsstyrelsen, bli passiva 
medlemmar i förbundet.

§ 4 
Aktiv medlems rättigheter 	
Aktiv medlem

– är valbar till funktion inom förbundets centrala organ och de lokala organ medlemmen 
tillhör, om inte medlemmen enligt bestämmelser i kollektivavtal på grund av sin tjänst är 
förhindrad åta sig ifrågavarande uppdrag,

– har motionsrätt till ordinarie riksstämma och rätt att, på egen bekostnad, närvara vid riks-
stämma,

– är berättigad till rådgivning, förhandlings- och rättshjälp i fråga om sina anställningsintres-
sen inom förbundets organisationsområde; förbundet är dock inte skyldigt ingripa i fråga 
som framkommit tidigare än sex månader efter inträde i förbundet. Förbundsstyrelsen be-
slutar i vilken form och utsträckning förhandlings- och rättshjälp ska lämnas,

– anslutes, efter särskild prövning, till Finans- och Försäkringsbranschens Arbetslöshets-kas-
sa, om inte kassans stadgar hindrar detta. Detta gäller dock inte om medlemmen uttryckt 
vilja att ej tillhöra denna,

– har efter sex månaders medlemskap rätt till ersättning vid arbetskonflikt. Om särskilda skäl 
föreligger kan förbundsstyrelsen besluta att ersättning ska utgå även till medlem med kor-
tare medlemstid än sex månader,

– får vid direkt övergång till förbundet tillgodoräkna sig medlemstiden i annan facklig orga-
nisation,

– som anser sig ha lidit orätt genom beslut, åtgärd eller underlåtelse av anställd, förtroende-
vald eller förbund, kan hos förbundsstyrelsen begära prövning av handläggningen.

Passiv medlems rättigheter 
Passiv medlem

– saknar rösträtt och är inte valbar till funktion inom förbundet,
– pensionerad medlem har rätt till information om och råd beträffande sina pensionsför-

måner och övriga frågor som berör medlemmens tidigare anställning inom förbundets  
organisationsområde,

– studerandemedlem har rätt till information om och råd beträffande anställningsvillkor och 
förhållanden inom förbundets organisationsområde.

§ 5 
Medlems skyldigheter 
Medlem är skyldig att

– lämna begärda persondata och uppgifter om sina anställningsvillkor för medlemsregister 
och förbundsstatistik och snarast möjligt meddela ändringar i fråga om adress och övriga 
personuppgifter,
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– erlägga medlemsavgift, som bestäms av förbundsstyrelsen. Avgift för aktiv medlem inklu-
derar avgift till Finans- och Försäkringsbranschens Arbetslöshetskassa under förutsättning  
att medlemmen kan vara medlem i kassan. Detta gäller dock inte om medlemmen redan 
är medlem i annanarbetslöshetskassa eller uttryckt vilja att ej tillhöra Finans- och Försäk-
ringsbranschens Arbetslöshetskassa. Uppgift om ändring beträffande medlemsavgift med-
delas av förbundet. Begäran om korrigering av medlemsavgift ska ske till förbundskansliet. 
Retroaktivt kan korrigering därefter ske för sex månader.

– omgående ta kontakt med förbundet om medlemmen önskar hjälp av förbundet i fråga om 
sin anställning och dess villkor,

– vara lojal med förbundets syfte och ändamål enligt stadgar och fattade beslut och vid kon-
flikt följa förbundets anvisningar och utåt iaktta solidaritet samt att respektera grundläg-
gande demokratiska principer och värderingar, såsom människors lika värde och rättighe-
ter.

§ 6
Utträde 
Medlem, som slutar sin tjänst inom förbundets organisationsområde, beviljas utträde må
nadsskiftet efter det utträdesansökan kommit förbundskansliet tillhanda. Medlem, som har 
kvar sin tjänst inom förbundets organisationsområde, men önskar utträda ur förbundet, ska 
inlämna skriftlig utträdesansökan. Utträdestiden omfattar den månad ansökan inkommit till 
förbundskansliet samt nästkommande kalendermånad.

Uteslutning 
Medlem, som utan godtagbara skäl försummat att under tre månader erlägga stadgade avgif
ter, utesluts ur förbundet.

Medlem, som gjort sig skyldig till brott mot förbundets stadgar kan genom förbundsstyrel-
sens beslut uteslutas ur förbundet.

Återinträde 
Vid utträde eller uteslutning förlorar medlem alla sina rättigheter i förbundet.

Medlem, som utträder eller uteslutits ur förbundet trots fortsatt anställning inom förbun-
dets organisationsområde, får inte tillgodoräkna sig tidigare medlemstid. Vid återinträde gäl-
ler de karenstider som finns angivna i dessa stadgar.

Riksstämma

§ 7
Uppgift
Riksstämman är förbundets högsta beslutande organ. Riksstämman består av valda ledamöter 
samt av förbundets ordinarie styrelseledamöter.

Ledamöter 
Riksstämmans ledamöter väljs av föreningarna. Samtliga föreningar utser en riksstämmo- 
ledamot för varje påbörjat 200-tal medlemmar den 31 december föregående år. Förening som 
den 31 december året före riksstämman har under 25 medlemmar äger ej rätt till riksstämmo-
representation. För de valda ledamöterna ska ett lika antal suppleanter utses.
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§ 8
Ordinarie stämma
Ordinarie riksstämma ska hållas vart tredje år på dag och plats som förbundsstyrelsen be
stämmer.

Extra stämma
Förbundsstyrelsen kan sammankalla extra riksstämma. Extra riksstämma ska sammankallas, 
då minst fem föreningar eller minst 25 riksstämmoledamöter skriftligt så begär.
Extra riksstämma på grund av begäran från föreningar eller riksstämmoledamöter ska äga rum 
inom 60 dagar sedan begäran kom till förbundet.

Kallelse 
Kallelse till riksstämma ska sändas till varje riksstämmoledamot senast 30 dagar före riks
stämma. Om så behövs kan extra riksstämma sammankallas med kortare varsel.

Samtidigt med kallelse till ordinarie riksstämma ska ledamöterna få handlingar med förslag 
till dagordning, styrelsens och revisorernas berättelser, motioner och förslag från förbunds
styrelsen samt valberedningens förslag.

§ 9 
Föredragningslista 
Vid ordinarie riksstämma ska bland annat följande ärenden behandlas:

– upprop
– fastställande av närvaro- och yttranderätt
– fråga om riksstämmans behöriga utlysande
– fastställande av föredragningslista
– val av ordförande och sekreterare vid riksstämman
– val av två ledamöter att jämte ordföranden justera riksstämmans protokoll
– val av två rösträknare
– fråga om beredningsutskott
– fråga om slutlig tidpunkt för nomineringar personval
– styrelsens berättelser
– revisorernas berättelser
– fråga om ansvarsfrihet
– förslag från förbundsstyrelsen
– motioner
– rese- och traktamentsersättning vid riksstämman
– arvoden till förbundets ordförande, styrelse, revisorer och valberedning
– val av förbundsordförande
– val av övriga ordinarie styrelseledamöter
– val av förste och andre vice ordförande bland de valda ordinarie ledamöterna
– val av suppleanter
– val av revisorer jämte suppleanter
– val av ledamöter i valberedning

Vid extra riksstämma kan endast sådant ärende upptas till behandling som angetts i kallelsen.

§ 10
Motionsrätt 
Förbundets organ samt enskild medlem har motionsrätt till ordinarie riksstämma. Motion ska 
vara förbundet tillhanda senast den 1 mars. Motion från enskild medlem ska därvid vara kom-
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pletterad med medlemmens förenings yttrande, där sådan finns.
Över motion ska förbundsstyrelsen avge yttrande.

§ 11 
Besluts- och närvarorätt 
Ledamot av förbundsstyrelsen får inte delta i beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.

Förbundsrevisor, som inte är riksstämmoledamot, får delta i riksstämmans överläggningar 
samt framställa yrkanden men inte delta i beslut.

Enskild motionär – eller ett ombud för grupp av sådana – får delta i riksstämmans överlägg
ningar om egen eller gruppens motion.

Förbundsstyrelsen har rätt att utse föredragande för frågor som behandlas av riksstämman. 
Sådan föredragande har yttrande – och förslagsrätt i denna fråga. 

Medlemmar som inte är riksstämmoledamöter får, på egen bekostnad, närvara vid men inte 
delta i riksstämmans överläggningar och beslut.

§ 12 
Valberedning 
Ordinarie riksstämma utser en valberedning bestående av en sammankallande och ytterligare 
sju ordinarie ledamöter jämte tre supppleanter för tiden till och med nästa ordinarie riksstäm-
ma.

Valberedningen har till uppgift att:
– förbereda riksstämmans val av förbundsordförande, förste och andre vice ordförande,  

ordinarie styrelseledamöter och suppleanter samt revisorer och valberedning,
– förbereda förbundsstyrelsens fyllnadsval enligt § 28,
– se till att i sina förslag få en så kompetent och allsidig sammansättning som möjligt.

Valberedningen ska under riksstämmoperioden skaffa sig god kännedom om förbundets 
arbete. En arbetsordning upprättas gemensamt av förbundsstyrelsens presidium och val
beredningen. Aktuell arbetsordning ska vara känd för medlemmarna.

Valberedningen ska inför ordinarie riksstämma underrätta förbundets lokala organ vilka av
sägelser som föreligger. De lokala organen ska senaste två månader före ordinarie riksstämma 
inkomma med förslag till kandidater. Fullständigt förslag ska därefter utsändas till riksstäm-
mans ledamöter senast 30 dagar före riksstämman.

Förbundsstyrelse

§ 13
Uppgift 
Förbundsstyrelsen handhar i samråd med ordföranden den omedelbara ledningen av för
bundets verksamhet enligt dessa stadgar och av riksstämman fattade beslut samt utgör under 
tiden mellan två riksstämmor förbundets högsta beslutande organ.

Ledamöter 
Förbundsstyrelsen består av förbundsordförande, förste och andre vice ordförande samt åtta  
övriga ordinarie ledamöter jämte sex suppleanter för dessa. 

I förbundsstyrelsen ingår dessutom en av kansliets anställda utsedd representant jämte  
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suppleant med tillämpning av lagstiftningen om styrelserepresentation. Suppleanten har rätt att 
delta i förbundsstyrelsens sammanträden enbart om ordinarie representanten är förhindrad.

Personalrepresentanten har inte rösträtt i frågor rörande förbundets övergripande policy 
avseende mål och inriktning eller vid val av förtroendevalda.

Förbundsstyrelsens ledamöter och suppleanter väljs av ordinarie riksstämma bland förbun
dets aktiva medlemmar för tiden till och med nästkommande ordinarie riksstämma.

§ 14 
Förbundsstyrelsens sammanträden 
Förbundsstyrelsen ska på kallelse av ordföranden regelbundet sammanträda. Förbundssty
relsen ska kallas till sammanträde då minst tre av dess ledamöter så begär. Förbundsstyrelsen 
är beslutför då minst sex av dess ledamöter är närvarande. Vid förhinder för ordinarie styrelse
ledamot ska suppleant kallas.

§15 
Åligganden 
Förbundsstyrelsen ska utöver vad som anges i dessa stadgar

– leda och offensivt utveckla förbundets verksamhet i överensstämmelse med stadgar och de 
beslut som fattas av riksstämman,

– förrätta fyllnadsval
– ansvara för avtal och förhandlingar enligt § 22. Förhandlingsrätt kan från förbundsstyrel-

sen delegeras till delegation eller styrelse för förening/klubb,
– ansvara för förbundets ekonomiska och övriga förvaltning,
– fatta beslut i fråga om konfliktåtgärder inom förbundets organisationsområde och i sam-

band därmed även besluta om finansiering, organisatoriska åtgärder, konfliktersättning 
och utfärdaerforderliga instruktioner till förbundets medlemmar och lokala organ,

– utse de personer, som har rätt teckna förbundets firma eller i övrigt representera förbun-
det enligt av förbundsstyrelsen angivna befogenheter.

§ 16	
Förbundsmöte 
Förbundsstyrelsen ska årligen sammankalla representanter för föreningar/klubbar till för
bundsmöte. Mötet är rådgivande till förbundsstyrelsen.

§ 17
Presidium 
Förbundsstyrelsens presidium består av förbundsordförande samt förste och andre vice ord-
förande. Presidiet har rätt att i enlighet med förbundsstyrelsens riktlinjer utöva dess befo
genheter.

Föreningar och klubbar

§ 18	
Bildande 
Vid varje företag (koncern) ska finnas en ftf-förening. Som förutsättning för bildande av ftf-
förening gäller att den ska omfatta minst tio medlemmar. ftf-förening kan i undantagsfall 
omfatta flera nära samverkande företag. Inom ftf-föreningen kan klubbar bildas. Vid företag 
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där ftf-förening saknas kan förbundsstyrelsen utse kontaktombud. Kontaktombudets uppgif-
ter beslutas av förbunsstyrelsen.

För bildande av flera ftf-föreningar inom samma företag (koncern) samt för bildande av 
ftf-förening som omfattar flera nära samverkande företag fordras särskilt beslut i förbunds
styrelsen.

§ 19 
Stadgar 
Stadgar för förening och klubb ska vara godkända av förbundsstyrelsen och får inte strida mot 
bestämmelserna i förbundets stadgar eller beslut vid riksstämma.

Förhandlingsordning

§ 20 
Befogenheter vid förhandling 
För förhandlingar gäller:

– förbundsstyrelsen har ansvaret för och beslutanderätten i förhandlingsfrågor,
– central förhandling kan av förbundsstyrelsen delegeras till utsedd förhandlingsdelegation. 

För sådan förhandling gäller de instruktioner som förbundsstyrelsen beslutar. Förbunds-
styrelsen ska hållas underrättad om förhandlingarna och fatta beslut om förslag till uppgö-
relse, om så föreskrivits,

– lokal förhandling delegeras från förbundsstyrelsen till styrelse för förening eller klubb en-
ligt i avtalen inskriven förhandlingsordning. Styrelsen för förening är skyldig följa av för-
bundet angivna riktlinjer för förhandlingen och underställa förbundet förslag till uppgö-
relse, om så föreskrivits eller resultatet kan bedömas påverka villkoren för medlemmar i 
andra föreningar inom förbundet,

– begäran om förhandling i viss fråga kan väckas av berörd medlem eller inom organ som en-
ligt denna förhandlingsordning är behörigt att föra förhandling. Begäran om förhandling 
hos motparten ska göras av förbundsstyrelsen eller det organ till vilket förbundsstyrelsen 
delegerat rätten att föra förhandling i frågan,

– förbundsstyrelsen kan fatta beslut om rådgivande medlemsomröstning.

§ 21
Konfliktåtgärder 
För konfliktåtgärder, som berör förbundet, gäller

– varsel om eller vidtagande av konfliktåtgärd ska beslutas av förbundsstyrelsen. Förbunds-
styrelsen kan uppdra åt förhandlingsdelegation eller presidium att utlösa sådant beslut. 
Vid vidtagande av konfliktåtgärd måste minst åtta av förbundsstyrelsens ledamöter vara 
ense om beslutet,

– innan konfliktåtgärd vidtas ska kontakt tas med berörd medlemsgrupp,
– konfliktåtgärd kan avse arbetsnedläggelse, blockad, bojkott eller motsvarande. Medlem 

får inte följa andra direktiv vid konflikt än de som grundar sig på förbundsstyrelsens beslut,
– vid konflikt ska förbundsstyrelsen utfärda erforderliga instruktioner och anvisningar för 

medlemmarna och förbundets lokala organ. För den lokala organisationen vid konflikt är 
styrelsen för förening ansvarig.
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Ekonomi och förvaltning

§ 22 
Förbundsstyrelsens befogenheter 
Förbundsstyrelsen upprättar verksamhetsplaner utifrån av riksstämman fastställt handlings-
program, antar budget för förbundet, beslutar om de utgifter som erfordras för förbundets 
verksamhet samt förvaltar förbundets fonder och övriga medel.

§ 23 
Bokslut 
Förbundets verksamhetsår sammanfaller med kalenderår.

Verksamhetsberättelse 
Förbundsstyrelsen ska senast den 15 mars överlämna årsredovisningshandlingar för det gång-
na året till förbundets revisorer för granskning. Överskott på förbundets verksamhet dispone-
ras enligt beslut av ordinarie riksstämma.

§ 24
Konfliktfond 
För att trygga åtgärder till försvar för väsentliga medlemsintressen ska inom förbundet finnas 
en konfliktfond.

Konfliktfondens ändamål är att vid arbetskonflikt skydda grundläggande ekonomiska in-
tressen för medlemmarna. Konfliktfonden kan även användas för stöd till annan organisation i 
konflikt. Detta stöd kan lämnas i form av bidrag, lån, ställande av borgen eller annan garanti.

Till konfliktfonden avsätts så stor del av avkastningen från förbundets eget kapital som riks-
stämman beslutar. Där jämte ska fonden tillföras de belopp som riksstämman beslutar för att 
säkra konfliktfondens ändamål.

Konfliktfondens medel kan tas i anspråk genom beslut av förbundsstyrelsen, om minst 2/3 
av styrelsens ledamöter är ense, eller genom riksstämmobeslut.

§ 25 
Revision 
Förbundsstyrelsens förvaltning granskas av två av riksstämman valda förbundsmedlemmar 
och en auktoriserad revisor.

Förbundets räkenskaper, protokoll och handlingar ska ständigt vara tillgängliga för revisorerna.

Revisionsberättelse 
Berättelse över revisorernas granskning av det gångna årets räkenskaper, innehållande om
döme om förvaltningen och yttrande angående ansvarsfrihet, ska överlämnas till förbunds
styrelsen senast den 31 mars.

§ 26 
Delgivning 
Finner revisorerna anledning till anmärkning mot styrelsen, kan de underrätta föreningar samt 
föreslå beslut om riksstämmans sammankallande.

Förbundsstyrelsens och revisorernas berättelser ska sändas till föreningar/klubbar senast 
den 20 april varje år.
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Beslutsordning

§ 27
Omröstning 
Beslut inom förbundets organ fattas med enkel majoritet, om inte stadgarna anger annat. Vid 
omröstning har varje röstberättigad medlem eller ledamot en röst. Vid rådgivande medlems
omröstning är per post eller på annat sätt avgiven röst giltig då så på förhand anges.

Röstning sker öppet om inte sluten omröstning begärs. Vid personval ska alltid sluten om
röstning äga rum. Vid lika röstetal äger ordföranden utslagsröst. Vid sluten omröstning avgör 
dock lotten.

Röstning med fullmakt är inte tillåten.

§ 28
Fyllnadsval 
Om förbundsordföranden eller någon av förbundets vice ordföranden avgår under mandatti
den ska förbundsstyrelsen efter förslag från valberedningen förrätta fyllnadsval.

Om övrig ordinarie ledamot avgår under mandattiden har valberedningen att föreslå en, 
med hänsyn till styrelsens totala sammansättning, lämplig suppleant att gå in på ordinarie 
plats. Fyllnadsval ska därefter förrättas, enligt ovan nämnd ordning, så att stadgeenligt antal 
suppleanter bibehålls.

§ 29 
Stadgeändring 
Ändring av dessa stadgar kan ske på förslag av förbundsstyrelsen eller genom motion till ordi-
narie riksstämma. För att föreslagen ändring ska bli gällande fordras minst 2/3 majoritet.

§ 30
Förbundets upplösning 
Förslag om förbundets upplösning ska skriftligt inges till förbundsstyrelsen, som jämte eget 
utlåtande framlägger detsamma för ordinarie riksstämma. Därvid ska i händelse av för
bundsstyrelsens tillstyrkan även framläggas förslag till användning av förbundets tillgångar.

Beslut om förbundets upplösning och dess tillhörigheters användning ska för att bli gäl-
lande i oförändrat skick bekräftas av följande ordinarie riksstämma vid vilken fordras minst 
2/3 majoritet.

Beslut om förbundets upplösning för att skapa möjlighet att sammangå med annat eller 
andra förbund inom tjänstemannaområdet fattas dock av en riksstämma, ordinarie eller extra, 
vid vilken fordras minst 2/3 majoritet.

§ 31
Tolkning av stadgar
Uppstår tvist kring dessa stadgar så gäller den tolkning som beslutas av förbundsstyrelsen.




