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Stadgar for FTF

reviderade vid riksstamman 2010

Forbundets andamal
§ 1

Andamal
FTF:s Aandamal 4r att
—forena arbetstagare inom forsikrings/finansomradet i forbundet,
— tillvarata och frimja medlemmarnas arbetsrittsliga, ekonomiska, sociala, yrkesmissiga
och ovriga fackliga intressen sasom arbetstagare,
—idessa fragor representera medlemmarna och féra deras talan.

For att fullgora dessa uppgifter ska forbundet

— faststilla program for att tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som ror anstillningsvill-
kor och 6vriga forhallanden pa arbetsplatsen,

—verka fér god sammanhallning och solidaritet mellan medlemmarna,

—verka for jimstilldhet mellan kvinnor och miin,

— samverka for tjinsteminnens gemensamma intressen genom medlemskap i Tjanstemin-
nens Centralorganisation (TCO) och representation i dess organ,

— samarbeta med andra organisationer med vilka férbundet har gemensamma intressen,

— iaktta politisk obundenhet.

Forbundets organisation
§2

Organisation
Forbundet utévar sin verksamhet genom féljande organ:
Riksstimma (§§ 8-12)
Forbundsstyrelse (§§ 14-17)
Forbundsmote (§ 18)
Presidium (§ 19)

Medlemskap
§3

Aktiv medlem
Varje tjinsteman inom férbundets organisationsomrade har ritt att bli aktiv medlem i férbun-
det om inte skil som skulle kunna féranleda uteslutning foreligger.

Aktiv medlem av forbundet tillhér den férening och i férekommande fall klubb, inom vars



omrade medlemmen ir verksam. Medlem, som enligt bestimmelser i kollektivavtal pa grund
av sin tjanst 4r forhindrad att aktivt delta i de lokala organens verksamhet dr dock enbart anslu-
ten till forbundet centralt.

Arbetslos medlem har ritt att kvarsta som aktiv medlem.

Passiv medlem
Medlem, som avgar ur gjinst med pension, far kvarstd som passiv medlem mot erliggande av
avgift, som faststills av forbundsstyrelsen.

Studerande kan mot erliggande av avgift, som faststills av forbundsstyrelsen, bli passiva
medlemmar i férbundet.

§ 4
Aktiv medlems rittigheter
Aktiv medlem

— dr valbar till funktion inom férbundets centrala organ och de lokala organ medlemmen
tillhor, om inte medlemmen enligt bestimmelser i kollektivavtal pa grund av sin tjanst ar
forhindrad 4ta sig ifrdgavarande uppdrag,

— har motionsritt till ordinarie riksstimma och ritt att, pa egen bekostnad, nirvara vid riks-
stamma,

— dr berittigad till radgivning, forhandlings- och rittshjilp i friga om sina anstillningsintres-
sen inom férbundets organisationsomrade; forbundet 4dr dock inte skyldigt ingripa i fraga
som framkommit tidigare dn sex manader efter intride i forbundet. Férbundsstyrelsen be-
slutar i vilken form och utstrickning férhandlings- och rittshjilp ska limnas,

—anslutes, efter sirskild prévning, till Finans- och Forsikringsbranschens Arbetsloshets-kas-
sa, om inte kassans stadgar hindrar detta. Detta giller dock inte om medlemmen uttryckt
vilja att ej tillhora denna,

— har efter sex manaders medlemskap ritt till ersittning vid arbetskonflikt. Om sirskilda skl
foreligger kan forbundsstyrelsen besluta att ersittning ska utga dven till medlem med kor-
tare medlemstid 4n sex manader,

— far vid direkt 6verging till forbundet tillgodorikna sig medlemstiden i annan facklig orga-
nisation,

— som anser sig ha lidit oritt genom beslut, atgird eller underlatelse av anstilld, fortroende-
vald eller férbund, kan hos férbundsstyrelsen begira provning av handliggningen.

Passiv medlems rittigheter
Passiv medlem

— saknar rostritt och 4r inte valbar till funktion inom férbundet,

— pensionerad medlem har ritt till information om och rad betriffande sina pensionsfor-
maner och 6vriga fragor som berér medlemmens tidigare anstillning inom forbundets
organisationsomrade,

—studerandemedlem har ritt till information om och rad betriffande anstillningsvillkor och
forhallanden inom férbundets organisationsomrade.

§5
Medlems skyldigheter
Medlem ir skyldig att
— limna begirda persondata och uppgifter om sina anstillningsvillkor fér medlemsregister
och férbundsstatistik och snarast méjligt meddela dndringar i friga om adress och vriga
personuppgifter,



— erligga medlemsavgift, som bestims av forbundsstyrelsen. Avgift for aktiv medlem inklu-
derar avgift till Finans- och Forsikringsbranschens Arbetsloshetskassa under forutsittning
att medlemmen kan vara medlem i kassan. Detta giller dock inte om medlemmen redan
ar medlem i annanarbetsloshetskassa eller uttrycke vilja att ej tillhora Finans- och Forsik-
ringsbranschens Arbetsloshetskassa. Uppgift om dndring betriffande medlemsavgift med-
delas av foérbundet. Begiran om korrigering av medlemsavgift ska ske till férbundskansliet.
Retroaktivt kan korrigering direfter ske fér sex manader.

— omgaende ta kontakt med férbundet om medlemmen 6nskar hjilp av férbundet i friga om
sin anstillning och dess villkor,

—vara lojal med férbundets syfte och dndamal enligt stadgar och fattade beslut och vid kon-
flikt folja forbundets anvisningar och utat iaktta solidaritet samt att respektera grundlig-
gande demokratiska principer och virderingar, saisom minniskors lika virde och rittighe-
ter.

§6

Uttrdade

Medlem, som slutar sin tjanst inom forbundets organisationsomrade, beviljas uttride ma-
nadsskiftet efter det uttridesansdkan kommit férbundskansliet tillhanda. Medlem, som har
kvar sin tjinst inom forbundets organisationsomrade, men énskar uttrida ur férbundet, ska
inlimna skriftlig uttridesanstkan. Uttridestiden omfattar den manad ansékan inkommit till
forbundskansliet samt nistkommande kalendermanad.

Uteslutning
Medlem, som utan godtagbara skil férsummat att under tre manader erligga stadgade avgif-
ter, utesluts ur férbundet.

Medlem, som gjort sig skyldig till brott mot férbundets stadgar kan genom férbundsstyrel-
sens beslut uteslutas ur férbundet.

Aterintride
Vid uttride eller uteslutning forlorar medlem alla sina rittigheter i forbundet.

Medlem, som uttrider eller uteslutits ur forbundet trots fortsatt anstillning inom férbun-
dets organisationsomrade, far inte tillgodorikna sig tidigare medlemstid. Vid dterintride gil-
ler de karenstider som finns angivna i dessa stadgar.

Riksstamma

§7

Uppgift

Riksstimman dr férbundets hogsta beslutande organ. Riksstimman bestar av valda ledaméter
samt av férbundets ordinarie styrelseledaméter.

Ledamoter

Riksstimmans ledamoter viljs av féreningarna. Samtliga foreningar utser en riksstimmo-
ledamot f6r varje paborjat 200-tal medlemmar den 3 1 december féregiende ar. Forening som
den 31 december dret fore riksstimman har under 2 § medlemmar dger ej ritt till riksstimmo-
representation. For de valda ledaméterna ska ett lika antal suppleanter utses.



§8

Ordinarie stimma

Ordinarie riksstimma ska hallas vart tredje ar pa dag och plats som forbundsstyrelsen be-
stimmer.

Extra stamma

Foérbundsstyrelsen kan sammankalla extra riksstimma. Extra riksstimma ska sammankallas,
dd minst fem féreningar eller minst 2 § riksstimmoledamoter skriftligt sa begir.

Extra riksstimma pd grund av begiran fran foreningar eller riksstimmoledaméter ska dga rum
inom 60 dagar sedan begiran kom till férbundet.

Kallelse
Kallelse till riksstimma ska sindas till varje riksstimmoledamot senast 30 dagar fore riks-
stimma. Om sa behovs kan extra riksstimma sammankallas med kortare varsel.

Samtidigt med kallelse till ordinarie riksstimma ska ledaméterna fa handlingar med forslag
till dagordning, styrelsens och revisorernas berittelser, motioner och férslag fran férbunds-
styrelsen samt valberedningens forslag,.

§9
Foredragningslista
Vid ordinarie riksstimma ska bland annat féljande drenden behandlas:
~ upprop
— faststillande av nirvaro- och yttranderitt
— fraga om riksstimmans behoriga utlysande
— faststillande av foredragningslista
—val av ordférande och sekreterare vid riksstimman
—val av tvd ledaméter att jimte ordforanden justera riksstimmans protokoll
—val av tva rostriknare
— fraga om beredningsutskott
— fraga om slutlig tidpunkt fér nomineringar personval
— styrelsens berittelser
— revisorernas berittelser
— frdga om ansvarsfrihet
— forslag fran forbundsstyrelsen
— motioner
—rese- och traktamentsersittning vid riksstimman
—arvoden till férbundets ordférande, styrelse, revisorer och valberedning
—val av férbundsordférande
—val av 6vriga ordinarie styrelseledamoter
—val av forste och andre vice ordférande bland de valda ordinarie ledaméterna
—val av suppleanter
—val av revisorer jaimte suppleanter
—val av ledaméter i valberedning
Vid extra riksstimma kan endast sadant drende upptas till behandling som angetts i kallelsen.

§10

Motionsritt

Forbundets organ samt enskild medlem har motionsritt till ordinarie riksstimma. Motion ska
vara forbundet tillhanda senast den 1 mars. Motion fran enskild medlem ska dirvid vara kom-



pletterad med medlemmens forenings yttrande, dir sidan finns.
Over motion ska féorbundsstyrelsen avge yttrande.

§ 1l

Besluts- och narvaroritt
Ledamot av férbundsstyrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsrevisor, som inte ir riksstimmoledamot, far delta i riksstimmans 6verliggningar
samt framstilla yrkanden men inte delta i beslut.

Enskild motionir — eller ett ombud fér grupp av sadana — far delta i riksstimmans 6verligg-
ningar om egen eller gruppens motion.

Forbundsstyrelsen har ritt att utse foredragande for frigor som behandlas av riksstimman.
Sadan foredragande har yttrande — och forslagsritt i denna fraga.

Medlemmar som inte ir riksstimmoledaméter far, pa egen bekostnad, nirvara vid men inte
delta i riksstimmans overliggningar och beslut.

§ 12
Valberedning

Ordinarie riksstimma utser en valberedning bestaende av en sammankallande och ytterligare
sju ordinarie ledaméoter jimte tre supppleanter for tiden till och med nista ordinarie riksstim-
ma.

Valberedningen har till uppgift att:
— forbereda riksstimmans val av forbundsordférande, forste och andre vice ordférande,
ordinarie styrelseledamoter och suppleanter samt revisorer och valberedning,
— forbereda forbundsstyrelsens fyllnadsval enligt § 2.8,
— se till att i sina forslag fa en sd kompetent och allsidig sammansittning som mojligt.

Valberedningen ska under riksstimmoperioden skaffa sig god kidnnedom om férbundets
arbete. En arbetsordning upprittas gemensamt av férbundsstyrelsens presidium och val-
beredningen. Aktuell arbetsordning ska vara kind fér medlemmarna.

Valberedningen ska infor ordinarie riksstimma underritta forbundets lokala organ vilka av-
sidgelser som foreligger. De lokala organen ska senaste tvda manader fore ordinarie riksstimma
inkomma med f6rslag till kandidater. Fullstindigt forslag ska direfter utsindas till riksstim-
mans ledaméter senast 30 dagar fore riksstimman.

Forbundsstyrelse

§13

Uppgift

Forbundsstyrelsen handhar i samrad med ordféranden den omedelbara ledningen av for-
bundets verksamhet enligt dessa stadgar och av riksstimman fattade beslut samt utgér under
tiden mellan tva riksstimmor férbundets hogsta beslutande organ.

Ledamoter
Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordforande, forste och andre vice ordférande samt dtta
ovriga ordinarie ledaméter jimte sex suppleanter for dessa.

I forbundsstyrelsen ingar dessutom en av kansliets anstillda utsedd representant jamte



suppleant med tillimpning av lagstiftningen om styrelserepresentation. Suppleanten har ritt att
delta i forbundsstyrelsens sammantriden enbart om ordinarie representanten ir férhindrad.
Personalrepresentanten har inte rostritt i fragor rérande férbundets dvergripande policy
avseende mal och inriktning eller vid val av fortroendevalda.
Forbundsstyrelsens ledaméter och suppleanter viljs av ordinarie riksstimma bland férbun-
dets aktiva medlemmar for tiden till och med nastkommande ordinarie riksstimma.

§ 14

Forbundsstyrelsens sammantraden

Forbundsstyrelsen ska pd kallelse av ordféranden regelbundet sammantrida. Forbundssty-
relsen ska kallas till ssmmantride da minst tre av dess ledamoter sa begir. Forbundsstyrelsen
ir beslutfor da minst sex av dess ledaméter ér nirvarande. Vid forhinder for ordinarie styrelse-
ledamot ska suppleant kallas.

§15
Aligganden
Forbundsstyrelsen ska utéver vad som anges i dessa stadgar

—leda och offensivt utveckla férbundets verksamhet i dverensstimmelse med stadgar och de
beslut som fattas av riksstimman,

— forritta fyllnadsval

— ansvara for avtal och forhandlingar enligt § 22. Férhandlingsritt kan fran forbundsstyrel-
sen delegeras till delegation eller styrelse for forening/klubb,

—ansvara for forbundets ekonomiska och 6vriga férvaltning,

— fatta beslut i friga om konfliktitgirder inom férbundets organisationsomrade och i sam-
band dirmed dven besluta om finansiering, organisatoriska atgirder, konfliktersittning
och utfirdaerforderliga instruktioner till forbundets medlemmar och lokala organ,

— utse de personer, som har ritt teckna forbundets firma eller i 6vrigt representera forbun-
det enligt av forbundsstyrelsen angivna befogenheter.

§16

Forbundsmote

Forbundsstyrelsen ska arligen sammankalla representanter for foreningar/klubbar till for-
bundsmote. Motet ir radgivande till forbundsstyrelsen.

§17

Presidium

Forbundsstyrelsens presidium bestér av forbundsordférande samt foérste och andre vice ord-
forande. Presidiet har ritt att i enlighet med forbundsstyrelsens riktlinjer utéva dess befo-
genheter.

Foreningar och klubbar

§18

Bildande

Vid varje foretag (koncern) ska finnas en FTF-férening. Som férutsittning for bildande av FTF-
forening giller att den ska omfatta minst tio medlemmar. FTE-férening kan i undantagsfall
omfatta flera nira samverkande foéretag. Inom FTF-féreningen kan klubbar bildas. Vid foretag



dir FTF-forening saknas kan férbundsstyrelsen utse kontaktombud. Kontaktombudets uppgif-
ter beslutas av férbunsstyrelsen.

For bildande av flera FTF-féreningar inom samma féretag (koncern) samt for bildande av
FTF-forening som omfattar flera nira samverkande foretag fordras sirskilt beslut i forbunds-
styrelsen.

§19

Stadgar

Stadgar for forening och klubb ska vara godkinda av férbundsstyrelsen och far inte strida mot
bestimmelserna i férbundets stadgar eller beslut vid riksstimma.

Forhandlingsordning

§ 20
Befogenheter vid forhandling
For forhandlingar giller:

— forbundsstyrelsen har ansvaret fér och beslutanderitten i férhandlingsfragor,

— central forhandling kan av férbundsstyrelsen delegeras till utsedd forhandlingsdelegation.
For sddan forhandling giller de instruktioner som férbundsstyrelsen beslutar. Férbunds-
styrelsen ska hallas underrittad om foérhandlingarna och fatta beslut om férslag till uppgo-
relse, om sa foreskrivits,

— lokal férhandling delegeras fran forbundsstyrelsen till styrelse for férening eller klubb en-
ligt i avtalen inskriven férhandlingsordning. Styrelsen for férening ir skyldig folja av for-
bundet angivna riktlinjer fér forhandlingen och understilla féorbundet forslag till uppgo-
relse, om sa foreskrivits eller resultatet kan bedémas paverka villkoren fér medlemmar i
andra foreningar inom férbundet,

—begiran om forhandling i viss friga kan vickas av berérd medlem eller inom organ som en-
ligt denna férhandlingsordning ir behorigt att fora forhandling, Begiran om férhandling
hos motparten ska goras av férbundsstyrelsen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen
delegerat ritten att fora forhandling i fragan,

— forbundsstyrelsen kan fatta beslut om radgivande medlemsomrostning,

§ 21
Konfliktatgarder
For konfliktitgirder, som beror forbundet, giller
—varsel om eller vidtagande av konfliktatgird ska beslutas av férbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsen kan uppdra at foérhandlingsdelegation eller presidium att utlosa sddant beslut.
Vid vidtagande av konfliktatgird maste minst atta av forbundsstyrelsens ledaméoter vara
ense om beslutet,
— innan konfliktatgird vidtas ska kontakt tas med berérd medlemsgrupp,
— konfliktatgird kan avse arbetsnedliggelse, blockad, bojkott eller motsvarande. Medlem
far inte folja andra direktiv vid konflikt in de som grundar sig pa féorbundsstyrelsens beslut,
— vid konflikt ska forbundsstyrelsen utfirda erforderliga instruktioner och anvisningar for
medlemmarna och férbundets lokala organ. For den lokala organisationen vid konflikt 4r
styrelsen for férening ansvarig,.



Ekonomi och forvaltning

§ 22

Forbundsstyrelsens befogenheter

Forbundsstyrelsen upprittar verksamhetsplaner utifran av riksstimman faststillt handlings-
program, antar budget fér forbundet, beslutar om de utgifter som erfordras for forbundets
verksamhet samt forvaltar forbundets fonder och 6vriga medel.

§ 23
Bokslut
Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

Verksamhetsberattelse

Forbundsstyrelsen ska senast den 15 mars dverlimna arsredovisningshandlingar fér det gang-
na aret till forbundets revisorer for granskning, Overskott pa férbundets verksamhet dispone-
ras enligt beslut av ordinarie riksstimma.

§ 24

Konfliktfond

For att trygga dtgirder till forsvar for visentliga medlemsintressen ska inom férbundet finnas
en konfliktfond.

Konfliktfondens dndamal ir att vid arbetskonflikt skydda grundliggande ekonomiska in-
tressen for medlemmarna. Konfliktfonden kan dven anvindas for stod till annan organisation i
konflikt. Detta stod kan limnas i form av bidrag, 14n, stillande av borgen eller annan garanti.

Till konfliktfonden avsitts sa stor del av avkastningen fran forbundets eget kapital som riks-
stimman beslutar. Dir jamte ska fonden tillféras de belopp som riksstimman beslutar for att
sikra konfliktfondens dindamal.

Konfliktfondens medel kan tas i ansprak genom beslut av férbundsstyrelsen, om minst 2/3
av styrelsens ledaméter ir ense, eller genom riksstimmobeslut.

§ 25
Revision
Forbundsstyrelsens forvaltning granskas av tvd av riksstimman valda férbundsmedlemmar
och en auktoriserad revisor.
Forbundets rikenskaper, protokoll och handlingar ska stindigt vara tillgingliga fér revisorerna.

Revisionsberittelse

Berittelse 6ver revisorernas granskning av det gangna arets rikenskaper, innehallande om-
doéme om forvaltningen och yttrande angiende ansvarsfrihet, ska 6éverlimnas till férbunds-
styrelsen senast den 3 1T mars.

§ 26
Delgivning
Finner revisorerna anledning till anmirkning mot styrelsen, kan de underritta foreningar samt
foresla beslut om riksstimmans sammankallande.

Forbundsstyrelsens och revisorernas berittelser ska sindas till foreningar/klubbar senast
den 20 april varje ar.



Beslutsordning

§ 27

Omrostning

Beslut inom férbundets organ fattas med enkel majoritet, om inte stadgarna anger annat. Vid
omrostning har varje rostberittigad medlem eller ledamot en rost. Vid radgivande medlems-
omrostning dr per post eller pa annat sitt avgiven rost giltig da sa pa forhand anges.

Rostning sker 6ppet om inte sluten omrostning begirs. Vid personval ska alltid sluten om-
rostning dga rum. Vid lika rostetal dger ordféranden utslagsrost. Vid sluten omréstning avgor
dock lotten.

Rostning med fullmaket r inte tillaten.

§ 28

Fyllnadsval

Om férbundsordféranden eller ndgon av foérbundets vice ordféranden avgar under mandatti-
den ska férbundsstyrelsen efter forslag fran valberedningen forritta fyllnadsval.

Om 6vrig ordinarie ledamot avgar under mandattiden har valberedningen att foresla en,
med hinsyn till styrelsens totala sammansittning, limplig suppleant att ga in pa ordinarie
plats. Fyllnadsval ska direfter forrittas, enligt ovan nimnd ordning, sa att stadgeenligt antal
suppleanter bibehalls.

§ 29

Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske pa férslag av férbundsstyrelsen eller genom motion till ordi-
narie riksstimma. For att foreslagen dndring ska bli gillande fordras minst 2/3 majoritet.

§ 30
Forbundets upplosning
Forslag om férbundets upplésning ska skriftligt inges till forbundsstyrelsen, som jimte eget
utlitande framligger detsamma for ordinarie riksstimma. Dirvid ska i hindelse av for-
bundsstyrelsens tillstyrkan dven framliggas forslag till anvindning av férbundets tillgangar.
Beslut om férbundets upplosning och dess tillhorigheters anvindning ska for att bli gil-
lande i ofdrindrat skick bekriftas av foljande ordinarie riksstimma vid vilken fordras minst
2/3 majoritet.
Beslut om férbundets upplosning for att skapa mojlighet att sammanga med annat eller
andra foérbund inom tjinstemannaomradet fattas dock av en riksstimma, ordinarie eller extra,
vid vilken fordras minst 2/3 majoritet.

§ 31
Tolkning av stadgar

Uppstar tvist kring dessa stadgar sa giller den tolkning som beslutas av férbundsstyrelsen.






